РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ
 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 6 им. Ц.Л. Куникова
 
ПРИКАЗ
 
№ 1/8-Л                                                                                    от:  11.01. 2007 г.
 
 
 
«О переходе на новые условия оплаты труда»

 
В связи с принятием 25 декабря 2006г. Постановления главы администрации Краснодарского края № 1167 «Об Эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края», во исполнение постановления главы муниципального образования город Туапсе от 29 декабря 2006г. № 3146 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений муниципального образования город Туапсе», 
 
ПРИКАЗЫВАЮ:
 
            1. Принять участие в течение 2007 года в эксперименте по применению новых моделей оплату труда работников МОУ СОШ № 6 г. Туапсе с целью перехода на нормативно-подушевое финансирование работников СОШ № 6.
            2. В связи с проведением эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников СОШ № 6 и формировании сметы доходов и расходов с 01.01.2007г. перейти на новые условия оплаты труда (в соответствии с утвержденной Методикой, приложение № 1).
            3. Председателю рабочей группы: С.Г. Самылиной и завучу-диспетчеру:
 М.В. Ходаковской ознакомить всех работников с Методикой оплаты под роспись.
            4. Инспектору по кадрам: Щемелининой Н.А. заключить дополнительное соглашение к трудовым договорам всех работников школы.
            5. Председателю ПК: Тарасенко Г.В. сделать приложение к коллективному договору, руководствуясь Методикой (приложение 1).
            6. Заместителю директора по ВР: Геворкян С.Г. привести в соответствие документы в отношении выполнения функций классного руководителя (приложение № 6).
            7. Все документы сдать директору школы 9 февраля 2007 г.
            8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
 
 
Директор 
МОУ СОШ № 6 им. Ц.Л. Куникова                                                               Т.Б. Черкасова

